UNIONE SINDACALE ITALIANA VIDEONOLEGGIO

UNIONVIDEO- U.S.I.V.

Regolamento 

Art.1) Tesseramento: termini.

Le domande di ammissione vengono accettate dai coordinatori regionali, da un membro del Consiglio Direttivo Nazionale (più avanti semplicemente Consiglio) o da un socio fondatore. 

Le stesse dovranno essere sottoposte al vaglio del Consiglio, ogni qual volta si riunisce, sempre che pervengano almeno sei giorni prima della data fissata per la riunione.

Il Consiglio ha la facoltà di non discutere eventuali domande in particolari periodi dell’anno per motivazioni tecniche.

Art.2) Tesseramento: contributo di ammissione.

Contestualmente alla domanda di ammissione l’aspirante socio è tenuto a versare l’importo di Euro 100,00 (cento/00) quale quota associativa. Detto contributo verrà immediatamente restituito in caso di diniego da parte del Consiglio. Entro il 1 marzo dell’anno successivo a quello di iscrizione il socio è tenuto a versare l’importo di rinnovo nella misura stabilita dal Consiglio, per le iscrizioni accettate nel corso dell’anno 2007 il rinnovo andrà effettuato entro il 1 marzo 2009. 

Per nessun motivo potrà essere restituita la quota al socio regolarmente ammesso.

Il Consiglio, con semplice delibera, potrà variare la suddetta quota, ogni anno.

Copia dello Statuto Sociale e del presente Regolamento verranno consegnate al socio, laddove ne faccia esplicita richiesta, previo rimborso delle spese di spedizione. Statuto e Regolamento verranno resi pubblici per mezzo del sito dell’Associazione (www.unionvideo.it) .

Art.3) Ammissione nuovi soci: limiti inderogabili

Non potranno presentare domanda di ammissione coloro che, pur essendo operatori del settore audiovisivo, non avranno i seguenti requisiti:

a) non avere subito condanne, negli ultimi tre anni, ai sensi della normativa vigente in materia di violazione dei diritti d’autore

b) non avere in corso procedimenti penali per motivi di cui sopra

                                                                                                                                                                                                                                          Al Consiglio compete la vigilanza del presente articolo con la possibilità di valutare  eventuali casi di irrilevanti azioni compiute dagli aspiranti soci in evidente buona fede.

Art.4) Obblighi del socio

Il socio è tenuto ad osservare un comportamento moralmente e commercialmente corretto al fine da non arrecare problematiche all’Associazione. Lo stesso potrà utilizzare, su documenti propri, il logo dell’Associazione previa autorizzazione rilasciata dalla stessa e sottoscritta dal Presidente.

Art.5) Tessera sociale 

Al socio verrà assegnato un codice alfanumerico atto ad identificarlo, che sarà utilizzato su tutti i documenti scambiati con l’Associazione. Allo stesso verrà rilasciata una tessera indicante il codice di cui sopra e l’anno di validità, per i soci iscritti nel 2007 e nel 2008 la tessera indicherà la validità biennale 2007/2008. A partire dal 2009, ed ogni anno successivo, al socio, in regola con il pagamento della quota, verrà inviata una nuova tessera indicante l’anno ed un nuovo codice alfanumerico.

Il codice assegnato al socio e la validità della tessera saranno gli elementi che gli permetteranno di utilizzare i benefit previsti dal pacchetto servizi.

Art.6) Pacchetto Servizi

Il pacchetto servizi che l’Associazione predisporrà conterrà tutti i benefit destinati al socio in regola con il pagamento della quota annuale.

Il pacchetto, che si implementerà anno dopo anno, sarà diviso in tre sezioni:

a) benefit di natura fiscale e legale a cui il socio potrà accedere, quali, a puro titolo di esempio, tariffe agevolate per adempimenti fiscali e per adeguamenti normativi, servizio di consulenza telefonica o via mail, tariffe agevolate per consulenza ed interventi legali

b) tariffe agevolate concordate con enti pubblici ed aziende private, in protocolli d’intesa ad esclusivo beneficio del socio (a puro titolo d’esempio: Enel, Provider telefonici, Imprese assicurative, Istituti bancari, aziende che forniscono materiale alternativo alle videoteche, ecc. ecc.)    

c) particolari condizioni concordate con aziende videografiche utilizzabili, nel corso dell’anno solare oppure una tantum, dal socio nel suo abituale rapporto commerciale, diretto e/o indiretto.

Copia del pacchetto servizi verrà consegnato al socio all’atto dell’ammissione. Successive modificazioni ed integrazioni dello stesse verranno, tempestivamente, comunicate al socio.  

Art.7) Sito dell’ Associazione (www.unionvideo.it)  e Pubblicazioni

Il sito dell’Associazione sarà il vero punto di contatto tra la stessa ed i soci. Verrà periodicamente aggiornato al fine da comunicare al socio ogni operazione intrapresa ed ogni decisione del Consiglio.

Oltre al sito, al socio verranno inviate comunicazioni periodiche principalmente a mezzo mail.

Laddove l’Associazione decidesse di editare una specifica rivista ogni socio avrà diritto di riceverla, senza costi aggiuntivi, a seconda della periodicità.         

Art.8) Solidarietà tra soci

Qualora case fornitrici osteggiassero l’attività sindacale dell’Associazione ovvero mettessero in atto azioni tendenti a danneggiare il comparto videonoleggio il socio si impegna a seguire le disposizioni emanate dal Consiglio per una migliore difesa dei propri interessi e di quelli 

dell’Associazione.

Art. 9) Vetrofanie certificanti l’adesione all’ Associazione

Ad ogni socio verrà consegnata una vetrofania che assumerà, in primo luogo, la valenza di certificazione del negozio aderente ed, in secondo luogo, l’indispensabile indicazione all’utenza finale del negozio, in sede di campagne pubblicitarie e/o promozionali concordate con una o più aziende del settore.

Art. 10) Rimborsi spese

Al socio che partecipa attivamente alla vita dell’Associazione, con incarichi ufficiali, spetta il rimborso delle spese sostenute. Dette spese dovranno essere preventivamente autorizzate con firma congiunta del Presidente e del Direttore Nazionale.

Fatture e notule verranno rimborsate dal Tesoriere previa convalida del Presidente e del Direttore Nazionale.

Il Tesoriere, nell’assolvere al suo compito, potrà attingere, esclusivamente, dalla cassa sociale, costituita dall’ incasso delle quote di adesione o da altre eventuali entrate derivanti da operazioni sindacali. Si esclude, di conseguenza, ogni forma di indebitamento bancario.

Art. 11) Condizione finale 

Ogni socio, nel sottoscrivere la domanda di ammissione, assume l’onere di collaborare con gli organi dell’Associazione per il raggiungimento degli scopi sociali, di partecipare alle riunioni di zona e di fare uso discreto e confidenziale delle comunicazioni, considerate riservate, di cui verrà a conoscenza nell’ambito delle riunioni stesse o per mezzo di circolari trasmesse dagli organi dell’Associazione.

